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El Colegio
L\ de Ia Frontera
Norte

1. Seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo 2015

Actividades

Calendario

Seguimiento

Realizar sesiones de trabajo

Elaborar y aprobar el PAT

2015

Informar sobre la existencia y
funcionamiento del Comité de
Etica

Enviar el PAT 2015 a la UPTCI

Actualizar el Cddigo de
Conducta
Publicar el Cddigo de

Conducta vigente en el portal
institucional

Cada

cuatrimestre:

— 31 de marzo
de 2015

— Julio de 2015

— Noviembre de
2015

Primer trimestre:
— 31 de marzo
de 2015

20 de abril
2015

20 de abril
2015

de

de

Julio de 2015

Julio de 2015

Cumplido en tiempo y forma.

Anexos By C

(la sesion de noviembre no se realizo
para dar paso a la planeacion vy
logistica del proceso de eleccion del
Nuevo Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés)

Aprobado en la Primer Reunién
Ordinaria 2015 el 31 de Marzo de 2015
(Anexo A)

Cumplido en tiempo y forma (Anexo D)

Cumplido en tiempo y forma (Anexo D)

Aprobado en la Segunda Reunion
Ordinaria el 09 de Julio de 2015 (Anexo
E)

Cumplido en tiempo y forma
http://www.colef.mx/el-colef/
https://drive.google.com/file/d/0B6faAD-
hFByZQTk3RzIDZDIQRjg/view

Difundir el Codigo de Etica de
la APF y el Cdbdigo de
conducta de El Colef a través
de los diversos medios de
comunicacion de la institucion

Realizar la votacién anual para

Cada semestre

— Julio de 2015

— Noviembre de
2015

Cumplido en tiempo y forma (Anexo F)

Se procedi6 a la eleccion de Nuevo

elegir a los miembros no Noviembre de Comité de Etica y de Prevencion de
" 2015 . ]

permanentes del Comité Conflictos de Interés

Presentacion de los Cumplido en tiempo y forma (Anexo C)

indicadores de cumplimiento y Julio de 2015

mecanismos de evaluacion e
informarlo a la SFP

Informar los resultados del
grado de cumplimiento de los
indicadores y enviarlo al OIC,
SFP por medio de oficio

Publicar el informe de
resultados en el portal de la
institucion

04 de diciembre
de 2015

Diciembre de

2015

Cumplido en tiempo y forma (Anexo G)

Cumplido en tiempo y forma
http://www.colef.mx/el-colef/
https://drive.google.com/file/d/0B6faAD-
hFByZUE1QUIRKYIAtY3M/view
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El Colegio
L\ de Ia Frontera
Norte

En la primera reunién ordinaria 2015 de El Comité de Etica, con fecha 31 de marzo,
se aprobo el PAT 2015. (Anexo A — Programa Anual de Trabajo 2015)

2. Servidores publicos capacitados durante el 2015 en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés.

En el tema de Etica Publica se capacitaron 9 servidores publicos. (Anexo B —
Constancias)

3. Los resultados de la evaluacion al Codigo de Conducta

Con fecha 03 de diciembre de 2015, se reportaron los resultados de los indicadores
de cumplimiento del Codigo de Conducta de El Colegio de la Frontera Norte, A. C.

(Anexo C — Reporte del grado de cumplimiento del Codigo de Conducta)

4. Seguimiento de la atenciéon de los incumplimientos al Codigo de Conducta

A través del Comité de Etica no se recibieron quejas ni denuncias contrarias al
Cadigo de Etica

5. Sugerencias para modificar procedimientos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta, y en su caso a las
Reglas de Integridad

En el ejercicio del 2015 no se presentaron estos casos.

6. Acuerdo alcanzados en las sesiones ordinarias que minimamente debio
celebrar el Comité de Etica anterior durante el ejercicio

Se anexan actas del Comité de Etica. (Anexo D).
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ANEXO A

“PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO”
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ANEXO B

“CONSTANCIAS DE
CAPACITACION”
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ANEXO C

“RESULTADOS DE
EVALUACION AL

cODIGO DE CONDUCTA”
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E! Colegio
de |a Frontera

i\

Norte Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta
CGENTRO CIENTIFICO DE EXCELENCIA y Mecanismos de Evaluacién 2015
Calificacién Calificacién del

Factor promedio del factor [Reactive reactivo

Xll. Austeridad v En mi trabajo siveo

combate aia corrupcién la

corrupcion 86 denuncio. 87

VIii. Calidad de vida Mi jefe me tfrata con

laboral 87 respeto y confianza 91
Miinstitucion es
ejemplo de

Xlli. Ausieridad v tfransparencia y

combate ala combate ala

corrupcion 86 corrupcion 86

Exisien mecanismos
de evalucién del
desempenao sin
discriminacion para
V. Equidad vy género a3 mujeres y hombres 91

En mi drec
buscamos nuevas
formas de brindar
los servicios
lll. Mejora y cambio 84 eficazmente 87




ANEXO D

“ACUERDOS ALCANZADOS EN
LAS SESIONES ORDINARIAS”



Ef Colegio
de |a Frontera
Norte

ACTADE LA | REUNION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

En la ciudad de Tjuana, B.C., siendo las 11:00 horas det dia 31 de Marzo de 2015, en la sala de Juntas de la Direccion
General de Administracidn y Finanzas, dentro de las instalaciones de EI Colegio de la Frontera Notte, A. C., ubicado en Km.
18.5 caretera escénica Tijuana-Ensenada, se dieron cita fas siguientes personas con gl objeto de celebrar la | Reunién
Ordinaria 2015 del Comité de Etica de El Coleglo de fa Frontera Norte, A.C.

Estuvieron presentes; Presidenta: Mira, Alejandra Marquez Estrada, Directora General de Administracion y Finanzas; Suplente
del Presidente: C.P. Elizabeth Lopez Vega, Directora de Finanzas, Secrefaria Ejecutiva: Mtra. Ana Lilia Magafia Garcla,
Asistente de [a Direccidn de Administracian y Finanzas; Miembros Electos: Mira. Georgina Aracell Guerra Barajas, Directora de
Difissidn; Invitadas Permanentes; C.P. Aida Ochoa Martinez, Directora de Recursos Humanos; Mira.. Catalina Salas Brave,
Titular del Organo Interno de Control

DESARROLLO DE LA REUNION

l.a reunidn fue oresidida por la presidenta del Comite de Etica, Mira, Alejandra Marquez Esfrada, quien al constatar la
existencia de qudrum determiné dar su inicio alas once horas.

ORDEN DEL DIA

1. Lisia de asistencia y declaracion de quorum.

2, Planteamiento para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2015.

ACUERDOS

Punto niimero uno.- Se firmé la lista de asisiencia y se declard la existencia del quorum.

Punto nimero dos.-. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2015,

No habiendo més asuntos a tratar, se dio por terminada la reunidn del Comité de Etica a las 11:56 horas del mismo dia. _
Para constancla y efectos correspondientes, firman |a presente acta.

ACTA DE LA | REUNION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICADE . Pig. 1de 2
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, AC. .




El Coleglo
de {a Frontera

" Norte

; COMITE DE ETICA %

Mra. Alejapdra Marquez Estrata C.P. Blizabeth Lopez Vega
Diractora Geners de Adtpinigtracion y Finanzas Directora de Finanzas

i u

C.P Aida Araieli Ochég)Maftinez -‘-‘%7 ra. Catalina Salas Bravo
Directora de Recyrsd§ Himanos tllar del Organe Interno de Control

Mtra, Géorgina Araceli Guerra Barajas Wira, Az {fia Mdgaria Garcia

Directora de Difusitn Asistenie de [a Diraccion General de
Administracion v Finanzas

ACTA DE LA | REUNION ORDINARIA 2045
DEL COMITE DE ETICA DE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

Pég. 2de2



ACTADELAI REU{\IION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C,

En la ciudad de Tijuana, B.C., siendo las once horas del dia nueve de Julio de 2015, en la sala de juntas de la Direccion
General de Adminisfracion y Finanzas, denfro de las instataciones de El Colegio de la Frontera Narde, A, C., ubicado en Km.
18.5 carrelera escénica Tiuana-Ensenada, se dieron cila las siguientes personas con el cbjefo de celebrar la | Reunion
Ordinaria 2015 del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Estuvieron presentes: Suplente de la Presidenta: C.P. Elizabath Lopez Vega, Directora de Finanzas, Secretaria Ejecutiva; Mira.
Ana Lilia Magaria Garcla, Asistenie de la Direcclon de Administracion y Finanzas, Miembro Electe: Dr. Juan Manuel Rodriguez
Esteves, Direclor General de Asuntos Academicos; [nvitadas Permanentes: C.P, Aida Ochoa Martinez, Directora de Recursos
Humanos; Mtra.. Catalina Salas Bravo, Titular del Organo Intemo de Controf

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue presidida por la Suplente de la Presidenta det Comité de Etica, C.P. Elizabeth Lopez Vega, quien al constatar la
existencia de qudrum determind dar su inicic a las once horas.

ORDEN DEL DIA

!

|
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum. {
2. Actualizar el Codigo de Conducta v
3. Presentacion de los indicadores de cumplimiento y mecanismos de evaluacion e informarlo a la SFP-----w-eseeareecenee-
4. Procedimiento para evaluar el apego a los Codigos de Etica y de Conducta :
5. Obligacidn formal de hacer una declaracién anual de cumplimiento de los Codigos de Etica y Conduclas Institucionales-

8. Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la ética y canducta institucional
7. Seguimiento a investigaciones de actos confrarios ¢ que incumplan la ética y conducta institucional
8. Linea ética u otros mecanismes similares para caplar denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucional--
9. Asuntos Generales

ACUERDOS

Punto nimero uno.- Se firmd Iz lista de asistencia y se declard la existencia de! quérum (Anexo 1},

Punto niimero dos.-. Se autorizé por unanimidad la actualizacion del Cédigo de Conducia (Anexo 2)

Punto numero tres.- Se aprobaron por unanimidad tos indicadores de cumplimignic y mecanismo de evaluacion, asi
como su informe & la SFP (Anexo 3)

Thuana = Mexlcall »~ Nogales » Cludad Judrez + Piedras Negras = Monterrey = Nuevo Laredo » Matamoros = Méxica, D.F.

ACTA DE LA It REUNION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE Pag.1de2
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.




Punto numetro cuatro.-. Se autorizo por unanimidad el Procedimiento para evaluar e! apego a los Codiges de Elica y de
Conducta {Anexo 4)

Punto nimero cinco.-. Se autorizé por unanimidad ef formale para realizar la declaracién anuai de cumplimiento de los
Codigos de Etica y Conductas Institucionales (Anexo 5). Se acordd gue dicho formato se subiria a la pagina web de El
Colef y que se solicitaria apoyo a los Directores de area para que cada persona a su cargo cumpla con la declaracion. Se
concerto gue por (inica ocasion, para el ejercicio plurianual noviembre 2014-roviembre 2015, se realizara una declaracion
en pasado de que se acataron y vigilaron los Cédigos de Elica y Conducla; mientras que a partir del 01 de Enero de 2016,
la declaraloria se realizara en fuluro para manifestar el compromisc de cbservar los Cédigos de Etica y Conducta durante
&l ejercicio fiscal que inicia

Punto ntimero seis.-. Se aulorizé por unanimidad el Procedimiento formal para fa investigacion de actos contrarios a la
ética y conducta institucional (Anexo 6)
Punto nlimero siete.-. Se sefialo que a la fecha no se tienen denuncias o investigaciones en curso por actos contrarios o
que incumpian la ética y la conducta institucional

Punto nimero ocho.-. Se acordé abrir una cuenta de correo electronico para captar las denuncias por actos confrarios a
fa ética y conducta instituclonal, et cual serd administrado por la Presidenta del Comité de Etica. Asi mismo, se trabajara
en un formato para ia presentacion de las denunacias donde se haga constar el compromiso del denunciante para raificar
su denuncia cuando le sea reguerido.

Punto nimero nueve-. Como asuntos generales, el Comité acordd establecer comunicacion con la Direccion de
difusion para la realizacion de carteles de propaganda que inviten a la comunidad a prevenir aclos contrarics a la ética y
conducta institucional.

No habiendo mas asuntos a tratar, se dio por ferminada la reunidn del Comité de Etica a fas 12:06 horas del mismo dia.
Para constancia y efectos correspondientes, firman la presente acla.
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